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I ® Répartition des entreprises par secteur
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I @ Répartition des bénéficiaires par secteur
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Nombre de salariés intermittents
du spectacle (Tous)
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I EE Répartition des salariés intermittents du spectacle par sexe

@ Frovence-Alpes-Céate d'Azur
() Moyenne nationale

Femmes
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Hommes
‘Sexe  Nombre de bénéficiaires de larégion % de bénéficiaires Moyenne nat.
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I @ Répartition des salariés intermittents du spectacle par tranche d’age

Il Frovence-AlpesCate o' Azur
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I Oﬁﬁ Répartition des salariés intermittents du spectacle par famille de métier

A AA

A Provence-AlpesCéte d'Azur
& Moyenne nationale

Artistes Musiciens Techniciens Techniciens
interprétes Audiovisuel du spectacle
vivant

Familledemétier  Nombre de bénéficiaires de larégion % de bénéficiaires  Moyenne nat.

Artistes interprétes a7 A7 6% A1.5%

Musiciens 125 121% 12.7%

Techniciens Audiovisuel 145 141% 175%

Techniciens du spectacle vivant 273 367% 28,3%
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Le contrat de professionnalisation expérimental

« Créé par la loi Avenir Professionnel de 2018, ce contrat de professionnalisation est prévu a titre
expérimental jusqu’au 31/12/2023.

* Le contrat de professionnalisation expérimental permet I'acquisition de compétences ciblées.

» Son objectif : Un salarié recruté et formé qui répond a vos besoins en compétences sur le
poste visé par la formation. Le salarié bénéficie également d’'une opportunité d’embauche a
I'issue de sa formation dans I'entreprise de son alternance.

* Recourrez a ce contrat sur-mesure lorsque :

 La formation n’existe pas sur le marché

» Un poste visé nécessite d’acquérir des compétences ou des blocs de compétences manquants

- Les jeunes de 16 a 25 ans désirant compléter leur formation initiale
- Les demandeurs d'emploi de 26 ans et plus

- Les bénéficiaires du RSA (revenu de solidarité active), de I'allocation de solidarité spécifique ou
de l'allocation aux adultes handicapés

- Les personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé et tout particulierement d'un contrat unique
d'insertion

1.Identifier les compétences a acqueérir
2.Déterminer le parcours de formation en :
1.Veillant a la durée du contrat, la durée de la formation théorique et a la répartition et a I'articulation des temps
de formation théorique en organisme de formation et pratique en entreprise
2.Appréciant la nécessité d’avoir recours a un/des prestataires de formation externes et/ou internes, a la
condition que I'entreprise dispose d’un service de formation dédié ou de son propre organisme de formation
3.Coconstruisant le contenu de la formation
3.Assurer le suivi du parcours de formation du salarié lors de 3 temps clés d’évaluation des acquis (avant —

pendant — apres). Ce suivi permet le cas échéant d’adapter le contenu de la formation pour répondre au mieux
aux objectifs pédagogiques




Consultez notre
site internet

Entreprise

Découvrez notre gamme compléte de services articulée autour de 5
grands piliers pour agir sur votre stratégie, vos talents et votre
développement !

Accédez a votre espace adhérent Accédez a vos déclarations en

MyA & ligne et GlobalDec' 2

Vous souhaitez : Adhérer a'Afdas >  Vous informer sur vos contributions ->
0 0 0O Q o O
R il 5
— 1
Recruter vos Développer les Financer vos Mettre en ceuvre
futurs talents en compétences de actions de votre projet RH
alternance vos collaborateurs formation sur-mesure

Restons connecteés

Abonnez-vous
a notre newsletter

BIENTOT DISPONIBLE : Calcul ‘ALTERNANCE

Un calculateur pour simuler le colt d’'un contrat en Aemance pour 'Employeur !

Un outil opérationnei et indispensable pour :

> Estimer la rémunération, les coits pédagogiques et 'éventuel « reste a charge »

> Comparer les coits entre le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation
> Ne pas passer a coté des derniéres actualités réglementaires

INCLUSION ECONOMIQUE

Passons collectivement & I'action !

L'Afdas organiss, avec Avignon Universits, ia Vs Créative, en
partenariaf avac le Festival 0°Avignon. st ié soutien des
organisations professlonnellss. I3 1er Forum dé Finciusion
sconomiqus dans Ia culture st fes industriss creatives

DANS LA CULTURE
ET LES INDUSTRIES CREATIVES

L’'Ardas «ZOOM~
sur le Fonds Soclal Européen (FSE) !

Inscriptions lle-de-France Inscrigtions hors lie-de-France

Suivez-nous
sur les réseaux sociaux

f NvEinjo

Estimez, comparez, recrutez avec le calcul’ Alternance : votre simulateur du colt
de votre contrat !

Un outil opérationnel et indispensable aux Employeurs & découvrir sans plus
attendre : http://ow.ly/6wKg50K5xA5

Le saviez- vous, aF s
Recruter en alternance sans surprise et en .D. a.
maitrisant votre budget, c’est possible !



https://www.afdas.com/
https://public.message-business.com/account/51394/subscribe/account.aspx?mb_culture=fr-fr&mb_source=5095
https://www.facebook.com/afdasopco
https://twitter.com/afdas
https://fr.linkedin.com/company/afdas
https://www.youtube.com/afdasformation

MERCI

aFDasS

DEMAIN SERA FORMATION
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