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e Experte territoriale culture e Chargée d'Appui Expertise
spectacle et audiovisuel d'avenir Culture Spectacle
Audiovisuel

Gaélle Sacher Prune Serrano Hélene Bougnon
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Accompagnement au sein de I'équipe culture spectacle audiovisuel :

Les demandeurs d’emploi du bassin Marseillais inscrits avec les Rome L11 Animation spectacle -
L12 Artistes interpréetes du spectacle - L13 Conception et production de spectacles -
L15 Techniciens - B11 Arts plastiques et visuels

* Non indemnisés au titre du régime A8/A10

* Avec des compétences acquises soit par une formation, soit par de I'expérience et/ou un réseau
en partie constitué

* Ayant un projet réaliste et réalisable
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* Une équipe de 6 conseillers experts Culture Spectacle Audiovisuel

* Des RDV individuels hebdomadaires a destination des intermittents droits ouverts (Conseil
formation, info marché du travail, immersions professionnelles)

* Atelier réseaux sociaux

* Des événements mensuels en présentiel ou webinaire #A I'affiche sur des thématiques diverses :
Musique, Formation, Création d’entreprise, Réseau professionnel et spectacle vivant, B.A.BA de
I'intermittence...

 Une permanence mensuelle AFDAS
* Page Facebook avec 14 K Abonnés

e Une plateforme collaborative Sphére Culture-Spectacle ouverte au département 13 depuis Janvier
2023 avec déja + 1300 membres actifs

* Animation de tables rondes dans le cadre d’évenements sectoriels

G

pole emploi




- 19 369 demandeurs d’emploi inscrits sur les métiers culturels en PACA

- 17 959 artistes et/ou techniciens du spectacle (spectacle vivant ou enregistré) dont
8634 artistes interpretes

- 1693 artistes plasticiens (B11)
* 9400 intermittents

>40% de profils féminins
»>8% - 26 ans
»>27% 50 ans et +

> 3% QPV
»61% > bac +
>10% bénéficiaires de I'obligation d'emploi

>2632,082%0 DPAE / +52,7% en 2022 / +197% de DPAE dans le secteur audiovisuel
en
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'Les 21 sections d'activité des embauches (RI’AF 21)

Les trois sections d'activité les plus représentatives (sur 12 mois glissants) de la réglon Provence-Alpes-Cote
d'Azur ont une part de 70% sur l'ensemble des DPAE (voir tableau 2 ci-dessous : chiffres en surbrillance) :

19 Activités de services administratifs et de soutien

29 Santé humaine et action sociale

39 Hébergement et restauration

NAF 732 hors intérim

Tableow 2

NAF 21 (sur les volumes annuels : 12 mois glissants)

Les dix activités les plus représentatives (sur 12 mois glissants) de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur ont

Evolution
Volume RN Polds une part de 27% sur I'ensemble des DPAE.
A Agriculture, sylviculture et péche 86 490 434% 2%
B Industries extractives 280 -12,2% 0% Tableau 3
Cladumne enolectunee G e % - TOP 10 NAF 732 Hors intérim (sur les volumes annuels : 12 mois glissants)
D Production et distnibution d'électricité, de gaz,. 1290 414.4% 0%
Production et distribution d'eau - assainissement... 4410 +111% o% '
F Construction 74430 0,5% % Evolution
G Commerce - réparation d'automobiles et de motocycdles 223 380 +7,0% 5% Volume I Poids
H Transpons et entreposage 7~O‘2_10 +5.1% 2% annuenie
| Hébergement et restauration 442900 | 459.1% 10% 8610Z - Activités hospitaliéres 182 500 +8,7% 4%
Ainformation st conyinloution b W20 2 8710A - Hébergement médicalisé pour personnes agées 170790 +35,6% 4%
K Activités financiéres et d'assurance 20530 +23.1% o%
L ActhitEs EwnobiNdves R R po 5510Z - Hotels et hébergement similaire 161 300 +98,9% 4%
M Activités spécialisées, scientifiques et techniques 192560 | +61% 5% 9001Z - Arts du spectacle vivant 154420 | 449.4% 4%
N Activités de services administratifs et de soutien 2035180 | +1a5% 2E% 5610A - Restauration traditionnelle 125 340 +47,4% 3%
D i M - 7311Z - Activités des agences de publicité 104 700 +8,5% 2%
O Administration publique 52 760 +0,1% 1% - .
P Enseisnemenl 35750 +11.4% % 80102 ~ ACthIteS de Securité pl"lVée 79 760 +36,S% 2%
Q santé humaine et action soclale 497950 | +12.4% 12% 81217 - Nettoyage courant des batiments 71420 +2,1% 2%
Feats; spectucias st acthibhs récréavoes Ra— e o 5610C - Restauration de type rapide 57150 | +21,7% 1%
S Autres activités de services 61750 +10,3% 1% 3 8 e
T Activiohs des mdsapes enant quispioyyorn. o | -s000% 0% 5911A - Production de films et de programmes pour la télévision| 46770 | +1743% 1%
U Activités extra-territoriales 20 | s2333% o% Données brutes, source : ACOSS, MSA
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Métiers de

I'administration

Rigueur

Métier de la décoration et lieux de
production

Régisseurs son / lumiere / vidéo /
Road

Chauffeur poids lourd spectacle

Habilitations (électrique + CACES)
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