Inscription

Renseignements & renvoyer

avec le reglement & :
SMG, 52 rue Gallieni, 22240 Malakoff

Nom :
Profession :
Adresse :
Tel :

E-Mail :

Tarifs

¢ Frais de participation aux débats
Pour faciliter la participation de chacun-e, la
participation aux frais est libre : chacun-e peut
donner ce qu'il/elle lui semble possible.

» Frais de repas
Samedi 7 décembre midi e X 22€
Les repas des vendredi soir et dimanche midi
sont & apporter par les participant.es.

TOTAL & payer : —

IMPORTANT

Pour faciliter la réservation et la gestion,
merci de vous inscrire le plus 16t possible
et impérativement avant le 27 /11/2024.

En aucun cas, un probléme financier ne
doit empécher la présence de quiconque
: participation réduite si besoin.

Contactez nous au 01 46 57 85 85

Plus d’informations

Contacter Marie-Odile Herter
tél/fax : 0146 57 85 85

e-mail : syndmedgenefree.fr

https://syndicat-smg.fr

Renseignements pratiques

¢ Vendredi 06/12
Au local du SMG
52 rue Gallieni
92240 MALAKOFF

‘» métro 13
arrét Malakoff-Rue Etienne Dolet

¢ Samedi 07 & Dimanche 08
Dans les locaux de SOLIDAIRES

31 Rue de la Grange aux Belles

75010 PARIS

e

meétro 2
i arrét Colonel Fabien

SMG

Syndicat de la Medecine Geneérale

LES RENCONTRES
DU SMG

A PARIS

6,7 & 8
DECEMBRE 2024




Programme

Vendredi 6 décembre

13h30 : Accueil
14h30 : Assemblée Générale #1
17h Pause
17h30 : Les liens entre le SMG et Pratiques :
ou en sommes-nous ? que faire ?

Samedi 7 décembre

8h30 : Accueil
?h : Thématique des rencontres #1
Partage dexpériences en petits groupes,
lectures variées étayant la réflexion et
discussions collectives pour faire évoluer le
travail et le positionnement syndical

12h30 Pause repas
14h30 : Thématique des rencontres #2
Suite du travail

16h Pause
16h30 : Assemblée Générale #2
19h Repas libre

Dimanche 8 décembre

%h : Accueil
2h30 : Assemblée Générale #3
12h Pause repas

Dans ce moment ou le poids des idées de droite et
d'extréme droite semble dominer plus que jamais et
alors que le SMG va avoir 50 ans 'année prochaine,
nous ressentons le besoin d'interroger ce que lutter
signifie pour nous aujourd'hui et comment nos
expériences quotidiennes viennent impacter nos
combats syndicaux.

Qu'est ce qui nous motive 7 Qu'est ce que nous

défendons 7 De quelle maniére voulons-nous les
défendre 7

Nos motivations sont bien entendues diverses selon
les époques et les vécus de chacun.es.

Le rejet des inégalités, des injustices, des dominations,
de la pensée dominante mais aussi l'envie de faire
collectif pour lutter et ne pas se sentir écrasé.es...
Partager la parole entre nous et rompre lisolement
politique nous semble étre la premiére motivation &
notre engagement. Alors une fois encore, retrouvons-
nous dans un moment convivial pour échanger !

Ce que nous défendons.
La charte actuelle du SMG qui se conclue par «...
pour une politique solidaire au service de la
population » a donc bientét 50 ans, méme si elle a
été révisée en 2010.

Depuis cette date nous avons élaboré, diffusé et agit
nombreux sujets comme les

sur de inégalités

territoriales de santé, le numérique en santé, la

THEMATIQUE
DES RENCONTRES

ENTRE INTIME
ET
POLITIQUE

Obligatoire Remboursant & 100% AMOUR 100%), etc...

Ces sujets sont liés au coeur historique du SMG. Mais
depuis quelques années, d'autres thémes militants
viennent nous traverser : féminisme, anti-racisme,
intersectionnalité par exemple. Comment porter
collectivement ces sujets qui viennent souvent nous
toucher dans nos intimes 7 Comment faire évoluer le

SMG pour qu'il soit toujours plus inclusif 7

Notre action collective est source de réconfort et de
plaisir mais peut aussi nous faire vivre des tensions
intimes.

Se sentir minoritaire, en réaction aux pratiques et
pensées dominantes, n'est pas toujours confortable et
peut provoquer des frustrations, des angoisses, des
découragements. Ce qui traverse la société nous
traverse aussi. Comment partager entre nous ces
doutes et ces malaises pour en faire autre chose que
du désespoir ou du défaitisme ?

La solidarité, le partage d'expérience font déja partie
de nos fagons de faire et nous avons essayé de
construire un cadre collectif qui permette wun
fonctionnement respectant ces valeurs, avec de
nouveaux statuts basés sur le consensus et le
consentement mais sommes nous assez aftentives et
vigilant.e.s pour permettre & toutes et tous de se
sentir soutenu.e.s et le plus en sécurité possible dans

nos luttes communes. 7



